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Verslag Bijzondere Algemene Vergadering  

Nr. 1 – seizoen 2019-2020 

Plaats: Ligabureel VTTL, Brussel 

Datum: 16 november 2019 – 10.00 uur 

1. Bepaling aantal stemgerechtigden en nazicht volmachten 

a. Provincie Antwerpen: Gijs Marc en een volmacht van Gevers Tim voor Gijs 

Marc. 2 op 3 vertegenwoordigers aanwezig. 

b. Provincie Limburg/Kempen: Bruinen John, Van den Bergh Martin en een 

volmacht van Mentens Michel voor Van den Bergh Martin = 3 op 3 

vertegenwoordigers aanwezig of vertegenwoordigd. 

c. Provincie Oost-Vlaanderen: Amelinckx Hedwig, Iserentant Evert en Willems 

Paul = 3 op 3 vertegenwoordigers aanwezig. 

d. Provincie Vlaams-Brabant en Brussel: Messiaen Michèle, Thysen Pieter en 

Decupere Danny = 3 op 3 vertegenwoordigers aanwezig. 

e. Provincie West-Vlaanderen: Denys Jacques, ’T Jonck Wilfried en een volmacht 

van Vanmassenhove Jeroen voor ’T Jonck Wilfried = 3 op 3 

vertegenwoordigers aanwezig of vertegenwoordigd. 

 

In totaal zijn bij aanvang 14 van de 15 leden aanwezig of vertegenwoordigd.  

Is verder aanwezig: Noppe Frederik (SG). 

 

2. Aanpassing van de statuten volgens de nieuwe wetgeving 

Noodzaak om statuten aan te passen gezien het nieuwe wetboek van VZW’s en 

Verenigingen. Wetgeving gaat reeds in op 1 januari 2020, wel nog tijd tot 1 januari 

2024 de aanpassingen te doen. Gezien bij tegenspraak de nieuwe wetgeving geldt 

werd geopteerd om de statuten dan ook direct aan te passen. 

Aanpassingen worden overlopen en uitgelegd. Stemming: 14 ja-stemming. Nieuwe 

statuten goedgekeurd. Frederik Noppe zal zorgen voor de neerlegging zodat ze 

ook gepubliceerd worden in het Belgisch Staatsblad. 

Verslag opgemaakt door 

Noppe Frederik 

Secretaris-Generaal 
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Verslag Algemene Statutaire Vergadering  

Nr. 1 – seizoen 2019-2020 

Plaats: Ligabureel VTTL, Brussel 

Datum: 16 november 2019 – 10.45 uur 

1. Bepaling aantal stemgerechtigden en nazicht volmachten 

a. Provincie Antwerpen: Gijs Marc en een volmacht van Gevers Tim voor Gijs 

Marc. 2 op 3 vertegenwoordigers aanwezig. 

b. Provincie Limburg/Kempen: Bruinen John, Van den Bergh Martin en een 

volmacht van Mentens Michel voor Van den Bergh Martin = 3 op 3 

vertegenwoordigers aanwezig of vertegenwoordigd. 

c. Provincie Oost-Vlaanderen: Amelinckx Hedwig, Iserentant Evert en Willems 

Paul = 3 op 3 vertegenwoordigers aanwezig. 

d. Provincie Vlaams-Brabant en Brussel: Messiaen Michèle, Thysen Pieter en 

Decupere Danny = 3 op 3 vertegenwoordigers aanwezig. 

e. Provincie West-Vlaanderen: Denys Jacques, ’T Jonck Wilfried en een volmacht 

van Vanmassenhove Jeroen voor ’T Jonck Wilfried = 3 op 3 

vertegenwoordigers aanwezig of vertegenwoordigd. 

 

In totaal zijn bij aanvang 14 van de 15 leden aanwezig of vertegenwoordigd.  

Zijn verder aanwezig: Lemmens Herman, Willems Jo, Closset Marc, Van den 

Noortgate Wesley, Van Oeckel Philip, Boogers Kris (zie puntje 4) en Noppe 

Frederik. 

Verontschuldigd: Moreau Kenny 

 

2. Openingswoord van de voorzitter 

In bijlage het integrale voorwoord van de voorzitter.  

3. Goedkeuring van het verslag van AV 2 (seizoen 2018-2019) van 25 mei 2019. 

Geen opmerkingen meer en het verslag wordt dan ook unaniem goedgekeurd. 

4. Statutair gedeelte 

Ontvangst van het ontslag van Van den Broeck Werner (Antwerpen). Binnen de AV 

van de VTTL wordt hij vervangen door Boogers Kris. Boogers Kris wordt ook 

unaniem verkozen als lid van de Nationale Raad (15 ja-stemmen). Vanaf dit 

moment zijn er ook 15 stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd. 

mailto:info@vttl.be


 

 

5. Beleidsplan 2017-2020 

a. Aantal leden en evaluatie: 

• Dalende trend bij het aantal aangesloten clubs 

• Stijgende trend bij het aantal aangesloten leden, voornamelijk in de 

categorie recreatie. 

b. Kaart met “witte vlekken” beschikbaar op VTTL-website. 

c. Verder beleid komt aan bod tijdens de AV zelf. 

 

6. Beleidsplan 2021-2024 

a. Er wordt nogmaals gewezen op de drie kwaliteitsprincipes voor de 

basiswerking (draagvlak, kwaliteit en deugdelijk bestuur). 

b. Startvergadering voor het nieuwe beleid werd gehouden op 21 oktober met 

de leden van de Raad van Bestuur om een eerste richtlijn uit te zetten. 

c. Belangrijk om te blijven groeien in ledenaantal. 

d. Bevragingen onder andere op te stellen voor clubs, betrokken partijen en G-

sporters. Werkgroepen kunnen eventueel ook opgestart worden in functie 

van 1 specifieke doelgroep. 

e. Beleidsplan zelf: deel 1 te herwerken in “leesbare” versie. In deel 2 ook meer 

aandacht voor huidige werking en essentieel om die ook verder te zetten. 

f. Laagdrempelig project King Pong zou nu moeten doorvloeien in algemene 

werking, waardoor een apart +55-project ingediend zou kunnen worden. 

g. Benjaminwerking blijven promoten, maar ook extra opnemen in 

jeugdsportproject. 

h. Topsport: Overleg met trainers door Technisch Directeur Topsport 

noodzakelijk. Duidelijke richtlijnen vast te leggen voor nieuwe beleid. 

i. Nieuw overleg met leden LRvB op 16 december. 

 

7. Goed Bestuur 

a. Harde indicatoren: in 2017 minder dan 50 %, in 2018 gestegen naar 62 %, 

doel om in 2019 minstens 70 % te halen. 

b. Zachte indicatoren: deze zijn mee opgenomen in de 

samenwerkingsovereenkomst. Momenteel ligt alles hier op schema zoals 

voorzien.  

 

8. Bouw Leuven: 

a. Uitstel verkregen tot eind augustus 2023 (oorspronkelijke limietdatum niet 

haalbaar omwille van wet op overheidsopdrachten, maar ook door 

masterplan van Stad Leuven zelf). 



 

b. Bijkomende eisen van Stad Leuven en Redingenhof (verder te bespreken, 

maar extra financiële tussenkomst stad of school dan noodzakelijk). 

c. Nieuw masterplan wordt uitgewerkt, toptrainingszaal is prioritair binnen het 

masterplan. 

d. Lastenboek verder af te werken eens randvoorwaarden gekend. Publicatie 

voorzien begin februari 2020. 

e. Veel notariële akten op te maken gezien meerdere partijen. 

 

9. Sponsoring 

a. Dossier wordt opgemaakt voor Belgium Open door Marc Gijs en Jan Degraef. 

b. Eventuele mogelijkheid voorzien voor samenwerking met nieuwe 

medewerker (marketing-communicatie-sponsoring). 

 

10. Boekhouding 

a. Bilan 2019: Een stand van zaken wordt kort geschetst. Algemene werking ligt 

op schema (onvoorziene extra kosten door vertrek Kristof Ogiers uit 

Zedelgem). Bij topsport zal het budget opnieuw overschreden worden. Werd 

al meermaals aangekaart op de Raad van Bestuur. 

b. Afrekening subsidies 2018: tegenvallend resultaat (11.000 euro minder 

verkregen dan voorzien). Zal ook in 2019 zorgen voor een lagere raming van 

de subsidies. 

c. Begroting 2020: 

• Lidgelden: voorstel om lidgeld voor recreanten te verlagen naar 6 euro 

(verdeelsleutel 3 euro VTTL en 3 euro provincie). Overige lidgelden (9-

18-42 euro) blijven ongewijzigd. Wordt unaniem aanvaard. 

• Scheidsrechtersboeken: 6 euro per boek: unaniem aanvaard. 

• Baak-nieuwsbrief + info: 30 euro per seizoen: unaniem aanvaard. 

• Begroting 2020: Verlies van 25.670 euro. Unaniem goedgekeurd. Zal 

ongetwijfeld nog wijzigen van zodra de subsidies van de 

beleidsfocussen en topsport gekend zijn. 

 

11. Sporttechnische werking 

a. Topsport: Technisch Directeur Topsport schetst de huidige situatie op vlak van 

sportieve resultaten, financiële moeilijkheden en samenwerking met de Aile 

Francophone.  

b. Sportkampen: algemene trend dat sportkampen moeilijk volzet geraken (ook 

te bekijken in functie van beleid 2021-2024).  

c. Jeugdsportproject: dossiers werden ingediend en verwerking is gebeurd door 

Jo Willems. De berekening werd uitgevoerd, maar bewijsstukken nog in te 

sturen door clubs. Magazine nog op te maken. 



 

d. Laagdrempelig project: King Pong is de laatste jaren geëvolueerd. Belangrijk 

om dit op te nemen binnen de algemene werking zodat dit verder gezet kan 

worden. 

e. -12-werking:  

• A-kern: goede werking met individuele trainers en trainingsdagen in 

Leuven. Doel moet zijn om die spelers in de topsportschool te krijgen. 

• Provinciale werking: Aangepaste werking in Antwerpen en Oost-

Vlaanderen. Nieuwe impuls. Ook in Vlaams-Brabant en Brussel wordt 

de werking verder gezet. Alle info nu ook te vinden op de VTTL-

website. 

 

12. Belgium Open 2020 

In 2020 komt de Belgium Open terug als een Challenge + evenement. Dat is hoger 

dan het vorige niveau. Prijzengeld ligt hoger en gemengd dubbel komt er extra bij. 

Noodzaak aan sponsors (zie ook 9a). Contacten met hotels, catering en Stad De 

Haan zijn lopende. Binnenkort overleg met Event Vlaanderen betreffende 

financiële input. Documenten ontvangen van ITTF, eerste overleg met 

medewerkers midden-eind januari. 

 

13. Bijsturing SR, HR en Statuten 

Huishoudelijke Reglementen worden bekeken in functie van het nieuwe wetboek 

tegen de AV van mei 2020. De statuten zullen worden neergelegd eind november 

2019. Zie hiervoor ook de goedgekeurde statuten in de BAV van 16 november 

2019. Aanpassingen sportreglementen eventueel in functie van wijzigingen op NR 

van februari 2020, wordt opgevolgd door Martin van den Bergh. 

 

14. Landelijke Klasseringcommissie 

Tijdig een datum vast te prikken zodat ook provinciale klasseringscommissie kan 

plannen. 

 

15. Vlaamse organisaties 

Vlaamse Jeugdkampioenschappen zijn goed verlopen. Verslag van de 

hoofdscheidsrechter net ontvangen en zal doorgestuurd worden. 

 

16. Landelijke interclub 

Geen grote problemen. Beschikbare scheidsrechters vinden niet altijd evident. 

Herman Lemmens en Boogers Kris verlaten de vergadering. 

17. Koepel: Momenteel heel moeilijke samenwerking op topsport-niveau. 

 



 

18. Arbitrage 

a. Opleidingen werden deze keer bij het begin van het seizoen gegeven. Enkele 

nieuwe krachten werden gevonden. 

b. Lijst HS en AHS is bijna volledig afgewerkt. 

c. Op VTTL-website ook meer aandacht voor scheidsrechters (aparte pagina). 

Wordt verder aangevuld met info die wordt doorgespeeld door de LAC aan 

het bureel. 

 

19. Informatica: Bekijken nut van lidkaart in functie van nieuw beleidsplan (elektronisch 

via nieuwe ledendatabase?). Wordt opgevolgd door Frederik Noppe. 

 

20. Interpellaties 

Er werden geen interpellaties ingediend. 

 

21. Varia 
Geen varia. 

 

Verslag opgemaakt door 

Noppe Frederik 

Secretaris-Generaal 

 

PV naar: Leden AV, TeCo, LMC, LAC, LRVC 

  Verantwoordelijke Interclub, Evenementen, Prov. Secr. 

  LRC, Vz LTuC, VTTL-leden Nat. Comm. 

 

 



 

 

Bijlage 
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Statuten VTTL 

STATUTEN van de VLAAMSE TAFELTENNISLIGA 

Titel I De vereniging 
 

1. Rechtsvorm 
De vereniging is opgericht als een vereniging zonder winstoogmerk (hierna “VZW” genaamd) op 
grond van het wetboek van vennootschappen en verenigingen.  

 
2. Naam 
De VZW draagt de naam “Vlaamse Tafeltennisliga v.z.w.”, afgekort “V.T.T.L. v.z.w.“ 
Het ondernemingsnummer is BE0419.261.219. 

 
3. Zetel 

3.1. De zetel van de VZW is gevestigd binnen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
3.2. Het Bestuur heeft de bevoegdheid om de zetel te verplaatsen naar iedere plaats binnen 

het Nederlandstalige taalgebied. 
 

4. Duur 
De VZW is opgericht voor onbepaalde duur. 

 
5. Scheiding van machten 
De bestuurs- en beleidsstructuren van de VZW worden uitgebouwd op basis van drie (3) machten, 
zijnde de Wetgevende, de Uitvoerende en de Rechterlijke Macht, nader bepaald in het Intern 
Reglement. 

 
6. Bestuurs- en beleidsstructuren 

6.1. Het Bestuur kan een dagelijks bestuur aanduiden dat kan optreden als college. Het 
dagelijks bestuur omvat: 

• de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het 
dagelijks leven van de vereniging. 

• De handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat 
ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter de tussenkomst van het 
bestuursorgaan rechtvaardigen. 

6.2. De werking van de bestuurs- en beleidsstructuren is nader bepaald door het Intern 
Reglement van de vereniging. 

Titel II Doeleinden en specifieke activiteiten 
 

7. Doeleinden 
De vereniging heeft tot belangeloos doel: 

7.1. Algemeen: Op onbaatzuchtige wijze een kwalitatieve en efficiënte permanente werking 
uit te bouwen om de beoefening van de tafeltennissport te bevorderen en te promoten 
als een “life time” sport. 
Zij biedt daarvoor een kwalitatief hoogstaande opleiding en begeleiding aan ten bate van 
haar beleidsmedewerkers, alsook de doelgroepen jeugd, recreanten, veteranen en 
competitiespelers. 

7.2. Bijzonder: De sporttechnische begeleiding van jongeren en topsporters door middel van 
specifieke sportactiviteiten en algemeen ondersteunende activiteiten, alsook het 
behartigen van de kaderopleiding, de studie en de documentatie van de tafeltennissport. 

 
8. Specifieke activiteiten 

8.1. Algemeen: 
8.1.1. Het organiseren en voeren van een wetgevend, uitvoerend en rechterlijk beleid, 

landelijk en provinciaal in samenwerking met de aangesloten clubs 
8.1.2. Het organiseren en voeren van een financieel, administratief en sportief beleid, 
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landelijk en provinciaal 
8.1.3. Het organiseren van internationale en nationale kampioenschappen, tornooien, 

en andere sportieve ontmoetingen, in samenwerking met internationaal en 
nationaal erkende instanties van de E.T.T.U. en de I.T.T.F. 

8.1.4. Het organiseren van een nationale en internationale competitie in samenwerking 
met (een) andere sportfederatie(s) 

8.1.5. Het organiseren van landelijke competities, kampioenschappen, tornooien en 
andere sportieve ontmoetingen 

8.2. Bijzonder: 
8.2.1. Sporttechnische vorming van spelers in samenwerking met clubs en provincies 
8.2.2. Opleiding en bijscholing van trainers 
8.2.3. Het plannen en uitvoeren van het topsportgebeuren 
8.2.4. Organiseren van sportkampen voor beginnende en gevorderde spelers 
8.2.5. Uitbouwen van een tafeltennisbibliotheek 
8.2.6. De medische en paramedische begeleiding van de sporters 
8.2.7. Opleiding en bijscholing van scheidsrechters 

8.3. Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks 
bijdragen tot de verwezenlijking van voormelde doelstellingen, met inbegrip van 
commerciële en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is 
toegelaten en waarvan de opbrengsten te alle tijde volledig zullen worden bestemd voor 
de verwezenlijking van de doelstellingen.  

Titel III Lidmaatschap 
 

9. Leden 
9.1. Het aantal leden is onbeperkt. 
9.2. De Vlaamse Tafeltennisliga vzw is samengesteld uit: 

9.2.1. de Actieve leden: leden van de Algemene Vergadering van de VZW verkozen 
door de clubs 

9.2.2. de Leden Officieel Functionaris: de officiële functionarissen van een club 
(voorzitter en secretaris), de functionarissen uit de provinciale en landelijke 
comités en commissies en de officiële afgevaardigden naar derde instanties 
nationaal en internationaal 

9.2.3. de Leden-expert: toegevoegde adviserende leden bij het Bestuur 
9.2.4. de Ereleden: bijzonder lidmaatschap toegekend door het Bestuur 
9.2.5. de Leden van Verdienste: bijzonder lidmaatschap toegekend door het Bestuur 
9.2.6. de (gewone) Leden: leden aangesloten via een club of ander verenigingsverband 
9.2.7. de Individuele Leden: gewone leden rechtstreeks aangesloten via de VZW 

9.3. De leden zoals vermeld in van 9.2.1 tot en met 9.2.3 zijn bijzonder benoemde leden. Om 
zulk benoemd lidmaatschap te verwerven en te behouden moet men aangesloten zijn 
als een (gewoon) Lid of een Individueel Lid, al of niet met een speellicentie 

 
10. Oprichters 
De volgende stichters zijn de eerste Actieve Leden van de ‘Nederlandstalige Vleugel van de 
K.B.T.T.B.’ gesticht te Brasschaat op zes oktober 1978: 

10.1. Hubert Windels,  
10.2. Leo de Mey, ingenieur,  
10.3. Carlos Houtekier,  
10.4. Marcel Gevers,  
10.5. Walter Crauwels,  
10.6. Louis Van Heybeek,  
10.7. Willy Surgeon,  
10.8. Mathieu Beliën  
10.9. Jan Boon,  

10.10. Mario Lecoyer  
Staatsblad van 22 maart 1979 met vermelding van statuten onder n° 3097. 
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11. Actieve Leden 

11.1. Er zijn minstens 5 Actieve leden. 
11.2. De Actieve Leden vormen als de democratische vertegenwoordiging van alle clubs, 

aangesloten bij de VZW, de Algemene Vergadering van de vereniging. Zij worden 
aangeduid uit elk van de 5 provinciale comités als provinciale afgevaardigden en zijn 
gehouden te zetelen in deze Algemene Vergadering na bevestigende aanvaarding tot 
Actief Lid door deze hoogste instantie. Enkel de Actieve Leden hebben stemrecht op de 
Algemene vergadering. 

11.3. Elke provincie heeft recht op drie Actieve Leden in de Algemene Vergadering.  
11.4. Het Bestuur van de VZW, bestaande uit 5 (vijf ) Actieve Leden van de Algemene 

Vergadering is eveneens een afspiegeling van de democratische vertegenwoordiging 
van alle clubs. Zodoende worden de clubs uit elk van de vijf (5) provincies 
vertegenwoordigd door één (1) Actief Lid. Na bevestigende benoeming tot bestuurder 
door de Algemene Vergadering zijn deze vijf leden gehouden te zetelen in dit 
bestuursorgaan. De ontstentenis van een kandidaat voor het Bestuur wordt geregeld 
door het betrokken artikel in het Intern Reglement. 

11.5. De Algemene Vergadering zal beslissen over de aanvaarding van een lidmaatschap van 
de Algemene Vergadering en het Bestuur op haar eerste vergadering van een legislatuur 
of op uitnodiging na een beslissing van het Bestuur. De beslissing wordt genomen met 
een meerderheid van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden.  

11.6. Actieve leden hebben alle rechten en verplichtingen die in het wetboek van 
vennootschappen en verenigingen en deze statuten worden beschreven. 

 
12. Toetreding 

12.1. Om als Actief Lid te kunnen toetreden en rechtmatig te kunnen fungeren moet men 
verkozen zijn door de clubs zoals bepaald in deze Statuten alsook in het Intern 
Reglement. 

12.2. De toetreding tot de vereniging verplicht ipso facto voor alle Leden zowel de Statuten als 
het Intern Reglement te kennen en na te leven. 

12.3. Alle Actieve Leden en Leden Officieel Functionaris zijn gehouden de beslissingen van de 
Algemene Vergadering en het Bestuur van de VZW onverminderd uit te voeren. 

12.4. De Actieve Leden, de Leden Officieel Functionarissen, de (gewone) Leden en de 
Individuele Leden zijn jaarlijks gehouden de reglementair gestelde 
lidmaatschapsbijdrage te betalen om het lidmaatschap te behouden. 

12.5. De maximale lidmaatschapsbijdrage wordt vastgelegd op 60 euro. 
 

13. Ontslag 
13.1.  Actieve Leden kunnen zich terugtrekken uit de AV van de VZW enkel en alleen, door 

een aangetekend schrijven van hun ontslag te richten aan de Secretaris-generaal.  
13.2. Een ontslaggevend Actief Lid is steeds zijn lidmaatschapsbijdrage verschuldigd voor het 

sportseizoen waarin het ontslag wordt ingediend. 
13.3. Actieve leden die niet meer heraansluiten als lid van de VTTL, of die overleden zijn, zijn 

ambtshalve niet langer lid van de AV VTTL. ¶Het is aan het PC van het betrokken lid om 
een voorlopige plaatsvervanger aan te duiden tem de eerstvolgende AV van het PC 
waarin men een definitieve plaatsvervanger moet aanduiden  

13.4. De Leden-expert verliezen het lidmaatschap aan hun functie verbonden als zij hun 
functie of mandaat niet meer uitoefenen. 

 
14. Opschorting 

14.1. Het lidmaatschap van Actieve Leden en Leden Officiële Functionaris die hun 
lidmaatschapsbijdrage voor het lopende sportseizoen binnen de reglementair bepaalde 
termijn niet betalen, wordt opgeschort na verloop van een eerste schriftelijke aanmaning 
tot regularisatie binnen de 30 kalenderdagen te tellen vanaf de postdatum van gestelde 
verzending. 

14.2. Actieve Leden en Leden Officiële Functionaris die hun lidmaatschapsbijdrage na de 
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regularisatietermijn niet betalen worden geacht ontslaggevend te zijn. 
 

15. Beëindiging Lidmaatschap. Afzetting 
15.1. Als een Actief Lid, een bestuurder of een Lid Officieel Functionaris in strijd handelt met 

de doelstellingen van de VZW en de uitvoerende beslissingen (titel II) kan diens 
lidmaatschap van de AV en/of afzetting van benoeming, op verzoek van het Bestuur of 
op verzoek van minstens 1/5 van alle Actieve Leden, worden beëindigd en/of beslist 
door een bijzonder besluit van de Algemene Vergadering.  
Op zulk gestelde vergadering is minstens de helft van alle Actieve Leden aanwezig of 
vertegenwoordigd , en is voor de beslissing een 2/3 meerderheid van de stemmen van 
de aanwezige of vertegenwoordigde Actieve Leden vereist. 

15.2. Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de VZW en de uitvoerende 
beslissingen kan diens lidmaatschap, op verzoek van het Bestuur of op verzoek van 
minstens 1/5 van alle Actieve leden, worden beëindigd en/of beslist door een bijzonder 
besluit van de Algemene Vergadering. 

15.3. Op zulk gestelde vergadering is minstens de helft van alle Actieve Leden aanwezig of 
vertegenwoordigd, en is voor de beslissing een 2/3 meerderheid van de stemmen van 
de aanwezige of vertegenwoordigde Actieve Leden vereist.  

15.4. Leden waarvan de beëindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld, hebben het 
recht gehoord te worden. 

 
16. Rechten en plichten 

16.1.  Geen enkel Lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de 
VZW op grond van de enkele hoedanigheid van Lid.  
Deze uitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde: zowel tijdens als bij 
beëindiging van het lidmaatschap, als bij de ontbinding van de VZW. 

16.2. De rechten en plichten van alle leden, al of niet met speellicentie, zoals vermeld in 
art.9.2, die niet zijn opgenomen in deze statuten worden vastgelegd in het Intern 
Reglement van de vzw. 

Titel IV Algemene vergadering 
 

17. De Algemene Vergadering 
17.1. De Algemene Vergadering bestaat uit de Actieve Leden. 
17.2. Alle Actieve Leden hebben gelijk stemrecht. Elk Actief Lid heeft één (1) stem. 

 
18. Niet leden van de Algemene Vergadering 
Niet leden van de Algemene Vergadering kunnen de Algemene Vergadering bijwonen op uitnodiging 
en mogen zich, mits toestemming van de voorzitter, richten tot de Algemene Vergadering. 

 
19. Bevoegdheden ¶ 
De volgende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene Vergadering 
uitgeoefend worden: 

19.1. de wijziging van de statuten 
19.2. de benoeming en afzetting van de Actieve Leden 
19.3. de benoeming en de afzetting van de bestuurders 
19.4. de kwijting aan de bestuurders 
19.5. de goedkeuring van de begroting en van de rekening 
19.6. de ontbinding van de vereniging 
19.7. de beëindiging van het lidmaatschap van de Leden  
19.8. de vaststelling van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage 
19.9. de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk 
19.10. alle gevallen waarin de statuten en het Intern Reglement dat vereisen. 

 
20. Vergaderingen 

20.1. De jaarlijkse bijeenkomsten van de Algemene Vergadering worden gehouden in het 
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tweede kwartaal en het vierde kwartaal van het kalenderjaar van het lopende 
sportseizoen. 

20.2. De eerste Algemene Vergadering van het lopende sportseizoen behandelt de 
vastlegging van de lidmaatschapstarieven en de goedkeuring van de begroting van het 
volgende kalenderjaar.. De tweede Algemene Vergadering van het lopende sportseizoen 
behandelt verplichtend de goedkeuring van de rekening van het voorbije kalenderjaar.  

20.3. De Algemene Vergadering behandelt de statutair voorbehouden punten samen met de 
agendapunten bepaald door het Bestuur. 

20.4. De uitnodiging met agenda, normaliter samen met alle nodige informatieve dossiers, 
wordt minstens vijftien (15) kalenderdagen voorafgaand aan de datum van de Algemene 
Vergadering naar alle Actieve Leden verstuurd per gewone post of per email. Minstens 
acht (8 ) kalenderdagen de gestelde vergaderdatum voorafgaand zal alle noodzakelijke 
informatie verstuurd zijn. 

20.5. De vergaderingen worden door de Voorzitter van het Bestuur of zijn vervangend 
bestuurder bijeengeroepen en geleid. Aan de uitnodiging wordt agenda toegevoegd. Elk 
punt dat door minstens twee (2) bestuurders wordt aangebracht, wordt op de agenda 
geplaatst. 

20.6. Bijzondere bijeenkomsten in een Buitengewone Algemene Vergadering kunnen worden 
samengeroepen door een besluit van het Bestuur en/of op verzoek van minstens één 
vijfde (1/5 ) van alle Actieve Leden. De uitnodiging wordt minstens vijftien (15) 
kalenderdagen voorafgaand aan de datum van de Buitengewone Algemene Vergadering 
naar alle Actieve Leden verstuurd per gewone post of per email. 

 
21. Quorum, stemming en ledenregister 

21.1. Om op een geldige manier te beraadslagen moet minstens de helft van de Actieve 
Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 
Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige 
of vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het wetboek van vennootschappen en 
verenigingen of de statuten dit anders voorzien. 

21.2. De wijziging van de Statuten en de ontbinding van de vereniging vereisen een 
beraadslaging in een vergadering die voldoet aan een quorum van twee derde (2/3) van 
de Actieve Leden dat aanwezig of vertegenwoordigd is. 
In geval op de eerste vergadering minder dan 2/3 van de leden aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen. Deze 
vergadering kan geldig beraadslagen en besluiten, alsook wijzigingen aannemen indien 
de beslissing wordt goedgekeurd door 2/3 van de stemmen van de aanwezige of 
vertegenwoordigde Actieve Leden waarbij onthoudingen noch in de teller, noch in de 
noemer worden meegerekend, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde 
leden. 
Enkel wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het doel of de doeleinden 
waarvoor de vereniging is opgericht, wordt een meerderheid van vier vijfde (4/5) van de 
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde Actieve Leden vereist, waarbij 
onthoudingen noch in de teller, noch in de noemer worden meegerekend. 

21.3. Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door een ander Actief 
Lid worden vertegenwoordigd door een schriftelijke en ondertekende volmacht. 
Elk lid kan slechts één (1) volmacht dragen. 

21.4. De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd 
door minstens één derde (1/3) van de Actieve Leden die aanwezig of vertegenwoordigd 
zijn, door geheime stemming. Stemmingen over personen worden principieel door 
geheime stemming voltrokken. 

21.5. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn. 
21.6. Er worden notulen opgesteld en bewaard in een register dat ter inzage zal zijn. 

De notulen worden schriftelijk aan derden ter informatie gebracht zoals nader bepaald in 
het Intern Reglement. 

21.7. Alle Leden kunnen op de zetel van de vereniging alle notulen en beslissingen van de 
Algemene Vergadering en van het Bestuur raadplegen.  
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21.8. De boekhoudkundige stukken kunnen geraadpleegd worden door de actieve leden op 
een locatie bepaald door het Bestuur.  

Titel V Bestuur, beleid en vertegenwoordiging  
 

22. Samenstelling het Bestuur 
22.1. De VZW wordt bestuurd door het Bestuur samengesteld uit vijf (5) bestuurders, Actieve 

Leden van de VZW, zijnde één provinciaal afgevaardigde uit elk van de onderscheiden 
provincies. 

22.2. De bestuurders worden benoemd voor een termijn van vier (4) sportseizoenen door de 
Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen van de in meerderheid 
aanwezige of vertegenwoordigde leden. In het vierde sportseizoen eindigt hun opdracht 
bij de sluiting van de jaarvergadering in het tweede kwartaal. Bestuurders zijn 
herbenoembaar. 

22.3. Het Bestuur verkiest onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, en naar 
mogelijkheden een penningmeester. 

22.4. Het Bestuur kan een penningmeester zonder stemrecht benoemen. De Secretaris-
Generaal van de VZW wordt toegevoegd lid zonder stemrecht en fungeert als secretaris 
van het Bestuur. 
De functies van Secretaris-Generaal en die van voorzitter van de RvB zijn 
onverenigbaar. Deze beide Officieel Functionarissen vervullen de taken bij hun functie 
zoals omschreven in het Intern Reglement. 

22.5. De bestuurders kunnen worden ontslagen door de Algemene Vergadering die daarover 
beslist zoals vervat in art.15.1 van deze statuten. 

22.6. De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. 
 

23. Het Bestuur: vergaderingen, beraadslaging en beslissing 
23.1. Het Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van de 

VZW het vereist, alsook binnen de veertien dagen (14) na een daartoe strekkend 
verzoek van twee bestuurders. 

23.2. Het Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens afwezigheid door de 
ondervoorzitter of door de oudste in jaren van de aanwezige bestuurders.  

23.3. Het Bestuur kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de meerderheid 
van zijn leden aanwezig is op de vergadering. De besluiten worden genomen bij 
eenvoudige meerderheid van stemmen van de aanwezige leden. Bij staking van 
stemmen heeft de voorzitter, dan wel de bestuurder die de vergadering voorzit, 
doorslaggevende stem.  

23.4. Er worden notulen opgesteld en, ondertekend door de voorzitter, bewaard in een 
notulenregister dat ter inzage zal zijn. De notulen worden schriftelijk informatief van 
derden gebracht zoals nader bepaald in het Intern Reglement. 

23.5. In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de 
VZW zulks vereisen, kunnen de besluiten van het Bestuur worden genomen bij eenparig 
schriftelijk akkoord van de bestuurders. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem 
akkoord is onder de bestuurders om tot schriftelijke besluitvorming over te gaan. 
Schriftelijke besluitvorming veronderstelt in elk geval dat er een beraadslaging 
plaatsvond per email, video- of telefoon-conferentie. 

 
24. Het Bestuur: bestuur & beperking 

24.1. Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot 
verwezenlijking van het doel van de VZW, met uitzondering van die handelingen 
waarvoor de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is. Nadere bepalingen zijn vervat 
in het Intern Reglement. 

24.2. Wanneer een bestuurder bij een beslissing van het Bestuur omtrent een bepaalde 
verrichting, een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard 
heeft dat in strijd is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit 
meedelen aan de andere bestuurders voor het bestuursorgaan een besluit neemt. 
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25. Uitvoerend Dagelijks Beleid 

25.1. Algemeen: De doelstellingen worden, betreffende het uitvoerend dagelijks beleid, via 
planning, overleg en toezicht, onder de verantwoordelijkheid van het Bestuur, in 
uitvoering gebracht door commissies en daarvoor aangestelde personen door het 
Bestuur. 

25.2. Gedetailleerde werkingsmodaliteiten van deze uitvoerende organen zijn vervat in het 
Intern Reglement. 

 
26. Externe vertegenwoordigingsmacht 

26.1. Het Bestuur vertegenwoordigt als college de VZW in alle handelingen in en buiten 
rechte. Hij vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn leden. 

26.2. Het Bestuur kan gevolmachtigden van de VZW aanstellen. Alleen bijzondere en 
beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen zijn 
geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun 
verleende volmacht, waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden 
overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving. 

 
27. Bekendmakingsvereisten 
De benoeming van de leden van het Bestuur en hun ambtsbeëindiging wordt openbaar gemaakt 
volgens het wetboek van vennootschappen en verenigingen.  

Titel VI De rechterlijke macht 
 

28. De Rechterlijke Macht 
28.1. De Rechterlijke Macht is binnen de VZW voor haar autonome werking beschermd door 

de statutaire bepaling van de scheiding van machten. Alzo bezit zij tevens een 
geëigende autonome structuur zo provinciaal als landelijk.  

28.2. In geen enkel geval kan de wetgevende of uitvoerende macht fungeren als rechterlijke 
macht. 

28.3. In het Intern Reglement van de VZW zijn de structuur en de nadere werkingsbepalingen 
opgenomen.  

Titel VII Tegenstrijdigheid 
 

29. Tegenstrijdigheid 
29.1. Alle voorschriften van de Statuten en het Intern Reglement van de VZW die tegenstrijdig 

zijn met de Wet en de decreten dienen als ongeldig te worden beschouwd zonder dat 
daarom onderhavige akte als nietig dient te worden aanzien. Voor al wat niet 
uitdrukkelijk in deze statuten is voorzien, dient men zich te schikken naar het Intern 
Reglement en bij stilzwijgen daarvan naar de Wet en de Decreten.  

29.2. De reglementeringen van de provinciale comités die inhoudelijk één of meer artikelen 
bevatten die in tegenspraak zijn met de Statuten en het Intern Reglement van de ‘VTTL 
vzw’ zijn nietig en dienen conform te worden aangepast.  

29.3. De Statuten en /of het Intern Reglement van de nationale koepelwerking met de Aile 
Francophone, zijnde de ‘KBTTB vzw’ kunnen geen rechtsgeldige artikelen bevatten die 
inhoudelijk indruisen tegen de Statuten en /of het Intern Reglement van de ‘VTTL vzw’.  

Titel VIII Aansprakelijkheid  
 

30. Aansprakelijkheid 
30.1. De Actieve Leden en alle Leden Officieel Functionaris zowel provinciaal als landelijk en 

de afgevaardigden naar derde instanties nationaal en internationaal zijn niet persoonlijk 
verbonden door de verbintenissen van de VZW. 

30.2. Tegenover de VZW en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de 
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vervulling van de hun gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het 
bepaalde in de wet en in de statuten en zijn ze aansprakelijk voor de tekortkomingen in 
hun respectievelijk bestuur en beleid. 

Titel IX Financiering en boekhouding 
 

31. Financiering 
31.1. De vereniging zal onder meer gefinancierd worden door subsidies, toelagen, giften, 

bijdragen, schenkingen, legaten en andere voorzieningen in laatste wilsbeschikkingen 
en testamenten, gegeven zowel om de algemene doeleinden en bijzondere doeleinden, 
van de vereniging te ondersteunen als ter ondersteuning van een specifiek project. 

31.2. Daarnaast kan de vereniging fondsen verwerven op elke ander wijze die niet in strijd is 
met de wet. 

 
32. Boekhouding 

32.1. Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. 
32.2. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de wet. 
32.3. De jaarrekening wordt neergelegd overeenkomstig de wet. 
32.4. Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorafgaande boekjaar alsook een voorstel van 

begroting ter goedkeuring voor aan de bepaalde jaarlijkse Algemene Vergadering. 
 

33. Ontbinding 
33.1. De Algemene Vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen 

m.b.t. de ontbinding voorgelegd door het Bestuur of door minimum 1/5 van alle Actieve 
Leden. 

33.2. De beraadslaging en beslissing over de ontbinding respecteert het quorum en de 
meerderheid gesteld in 21.1 van deze statuten. Vanaf de beslissing tot de ontbinding 
vermeldt de VZW steeds dat zij “VZW in vereffening “ is overeenkomstig de wet. 

33.3. Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene 
Vergadering twee (2) vereffenaars waarvan zij de opdracht zullen omschrijven. 

33.4. Ingeval van ontbinding en vereffening beslist de Algemene Vergadering over de 
bestemming van het vermogen van de VZW dat moet worden toegekend aan een 
andere vereniging zonder winstoogmerk met een gelijkaardig of verwant doel werkzaam 
in de socio- culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap. 

33.5. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming 
en de ambtsbeëindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de 
bestemming van het actief worden neergelegd ter griffie en bekendgemaakt in de 
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig de wet. 
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Voorwoord voorzitter 

Beste sportvrienden, 

Van harte welkom op deze Algemene Statutaire vergadering, het hoogste orgaan en 
zodoende moet hier zoveel mogelijk besproken worden om een goed beleid alsook goed 
bestuur voor onze tafeltennissport te waarborgen. 

De VTTL heeft een degelijke structuur waar deontologie, verantwoordelijkheid, juiste 
coördinatie, samenwerking, werkplicht en correcte communicatie heel belangrijk is. De LR 
stuurt alles en houdt ook rekening met wat van alle commissies ons tijdig doorgegeven 
wordt, hierom steeds belangrijk om net voor de LR de rapporten te ontvangen. 

Ons uitgebreid beleidsplan 2021-2024 wordt door Jo opgenomen en er zijn al meerdere 
sterke vergaderingen gebeurd. Voor het Topsportgedeelte zet Marc Closset een sterke 
structuur op papier voor de LR van 16 december en voor de Topsportcommissie van 13 
januari om verder tijdig uit te werken. Jo brengt dus alles tot een geheel en zal jullie straks 
hierbij betrekken. 

In 2020 is er opnieuw een Belgium Open, een Challenge Plus in De Haan. Frederik zal de 
algemene leiding terug op zich nemen om met zijn medewerkers alles in de goede banen te 
leiden. 

Belangrijk in onze werking is: 

• Op naar de 10.000 leden, graag aan de provincies om hieraan sterk mee te 
werken. De ledencijfers komt straks aan de orde door Wesley. De recreatieve 
markt is goed bezig en werken aan de witte vlekken indien nog niet gebeurd blijft 
een must. 

• Trainers op alle terreinen 

• Benjaminwerking 

• Werking -12 

• 55+ 

• G-sport 

• Recreanten: De recreatieve markt is open en werken aan de witte vlekken is een 
must. 

• … 

De jeugdsport gaat er steeds op vooruit met een nieuw reglement voor 2020. 

Vlaams-Brabant en Brussel draagt meer en meer zijn stekje bij, blijven gaan met zijn allen. 

De Topsport & Studie school blijft een must voor onze Topsportwerking. Spijtig dat we op de 
Europese Kampioenschappen net de Top 8 misten. Stap per stap gaan we ook vooruit met 

mailto:info@vttl.be


 

het realiseren van de Toptrainingshal in Leuven.  Wij gaan voor ingebruikname op 1 
september 2022 alhoewel we een marge ingebouwd hebben om onze subsidies niet te 
verliezen. 

Wij moeten onszelf als tafeltennisfederatie in “the picture” durven te stellen want wij krijgen 
het niet zomaar. Hiervoor kijken we uit naar een sterk sponsoringsdossier. Trouwens we 
kregen een kandidatuur ½ time en marketing binnen die nog te bespreken valt. 

Het trainerscongres en de sessie voor bestuurders gaat door op 25 april 2020 in Sport 
Vlaanderen Gent. 

Laat ons samen aan hetzelfde zeel trekken om als TEAM te werken aan de verdere opbouw 
van onze tafeltenniswerking in Vlaanderen.  

Al jullie vragen zijn van harte welkom om deze vergadering tot een krachtige opbouwende 
en efficiënte Algemene Statutaire vergadering met pit af te werken. 

Dank aan iedereen. 

 

 

 
 



Code Omschrijving

 stand van 

zaken 2019  Begroting 2019  Begroting 2020

-190 572,73 7 309,97 25 670,00

345 974,67 508 220,00 511 370,00

8000… Loonkosten 223 274,17 289 250,00 284 100,00

8000001 Bruto-lonen bedienden 215 181,97 280 000,00 275 000,00

8000002 Dienstverhuring pers 1 140,00 1 500,00 1 500,00

8000003 Dienstverhuring marketing 750,00 750,00 750,00

8000004 Woon-werkverkeer 3 856,00 4 500,00 4 500,00

8000005 Dienstverplaatsingen 390,00 500,00 350,00

8000006 Ecocheques 1 956,20 2 000,00 2 000,00

8001... Provinciale werkingen 19 588,94 38 000,00 37 500,00

8001001 (dienst)Verplaatsingen trainers 8 671,60 14 000,00 14 000,00

8001002 Vergoedingen trainers 9 091,96 14 000,00 14 000,00

8001003 Benjamindagen en -trainingen 1 825,38 4 000,00 3 500,00

8001004 Algemene onkosten 0,00 5 000,00 5 000,00

8001005 Informatica-middelen provincie 0,00 1 000,00 1 000,00

8002... Bureel 14 990,60 22 950,00 32 800,00

8002001 Huur 1 100,00 11 000,00 15 000,00

8002002 Onderhoud 3 748,77 5 000,00 5 000,00

8002003 Huur stock materiaal 7 982,54 4 000,00 9 750,00

8002004 Water 223,68 150,00 250,00

8002005 Elektriciteit 775,37 1 000,00 1 000,00

8002006 Verwarming 794,07 1 000,00 1 000,00

8002007 Drank 366,17 800,00 800,00

8003... Bureelbenodigdheden 3 357,30 5 600,00 3 850,00

8003001 Papier 0,00 0,00 0,00

8003002 Bureelbenodigdheden divers 1 085,83 1 500,00 1 000,00

8003003 Kopies 1 184,02 2 000,00 1 750,00

8003004 Techn. mat. < 250 € 41,90 600,00 600,00

8003005 Huur Bur. machines 350,00 500,00 500,00

8003006 Serv. Contract Frama 695,55 1 000,00 0,00

8004... Communicatiekosten 7 729,97 9 370,00 9 120,00

8004001 Bureel 2 074,13 2 250,00 2 500,00

8004002 Online nieuws 120,00 120,00 120,00

8004003 Medewerkers commissies 4 119,09 6 000,00 5 500,00

8004004 Portkosten 916,75 500,00 500,00

8004005 Promotie Olympics 2020-2024 500,00 500,00 500,00

8004006 Promofilmpjes 0,00 0,00 0,00

TOTAAL ALGEMENE WERKINGSKOSTEN

TOTAAL UITGAVEN-INKOMSTEN

VTTL-BOEKHOUDING
BEGROTING 2019-2020



8005... Verplaatsingsonkosten medewerkers 11 660,56 16 800,00 17 400,00

8005001 LRvB 4 092,25 5 500,00 5 500,00

8005002 SG 650,00 1 100,00 1 100,00

8005003 Teco 2 491,45 3 000,00 3 500,00

8005004 NRvB 1 013,81 1 050,00 1 050,00

8005005 NR 861,60 1 500,00 1 500,00

8005006 LAC 922,20 1 250,00 1 250,00

8005007 Tuchtcomm. 0,00 400,00 400,00

8005008 LRVC (+ interland en triangulaire) 695,40 1 500,00 1 500,00

8005009 Klass. Comm. 341,95 250,00 350,00

8005010 Reglementen - Statuten 65,40 150,00 150,00

8005011 Interclubverantw. 358,50 550,00 550,00

8005012 Evenementenverantw. 168,00 550,00 550,00

8006... Verzekeringen 19 985,27 25 000,00 25 000,00

8006001 Decretale verzekering 13 241,93 17 000,00 17 000,00

8006002 Niet pers. gebond. verz. 3 428,20 3 500,00 3 500,00

8006003 Personeelsgebonden verz. 3 315,14 4 500,00 4 500,00

8007... Bijdragen 717,50 21 000,00 21 000,00

8007001 Lidgelden KBTTB 0,00 20 000,00 20 000,00

8007002 Kaderopleiding cursussen 117,50 400,00 400,00

8007003 VSF 350,00 325,00 350,00

8007004 VDT 250,00 275,00 250,00

8007005 Bijscholing toptrainers 0,00 0,00 0,00

8008... Afschrijvingen 0,00 4 900,00 3 400,00

8008001 Sportmateriaal 0,00 1 500,00 1 000,00

8008002 Meubilair 0,00 400,00 400,00

8008003 Tech. Mat. 0,00 3 000,00 2 000,00

8009... Diverse onkosten 15 463,75 36 700,00 37 200,00

8009001 Representatie 2 809,63 4 500,00 4 500,00

8009002 Onkosten raden en commissies 3 590,77 5 000,00 5 000,00

8009003 Fiscaliteit 5 704,92 6 000,00 6 500,00

8009004 Financiële lasten 675,52 650,00 650,00

8009005 Broodjes vergaderingen 521,75 800,00 800,00

8009006 Kosten tlv KBTTB 418,48 750,00 750,00

8009007 Neerlegging statuten en jaarrekening 72,10 250,00 250,00

8009008 Juridische dienst 0,00 750,00 750,00

8009009 Bouwfonds 0,00 15 000,00 15 000,00

8009010 Artsen MVS 0,00 500,00 500,00

8009011 Algemene drukwerken 1 670,58 2 500,00 2 500,00

8010... Landelijke evenementen 12 809,10 14 700,00 15 850,00

8010001 Drukwerken 22,80 300,00 300,00

8010002 Huur accomodatie 2 863,70 2 000,00 3 000,00

8010003 Prijzengeld 3 377,50 3 750,00 3 750,00

8010004 Vervoer materiaal 2 758,40 3 000,00 3 000,00

8010005 Verplaatsing medewerkers 742,98 800,00 800,00

8010006 Vergoeding medewerkers 1 651,12 2 500,00 2 500,00

8010007 NG-criteria 446,40 300,00 450,00

8010008 Bekers en medailles 946,20 1 300,00 1 300,00

8010009 Sportmateriaal aankoop 0,00 750,00 750,00



8011... Landelijke interclub 3 114,13 3 600,00 3 600,00

8011001 Verplaatsing scheidsrechters 1 474,18 1 500,00 1 500,00

8011002 Vergoeding scheidsrechters 1 085,00 1 250,00 1 250,00

8011003 Vergoeding verantwoordelijke interclub 275,00 550,00 550,00

8011004 Opleiding scheidsrechters 279,95 300,00 300,00

8012… Informatica 0,00 4 750,00 3 750,00

8012001 Server 0,00 1 500,00 1 500,00

8012002 Ledendatabase 0,00 3 000,00 2 000,00

8012003 Single login 0,00 0,00 0,00

8012004 Online applicatie wedstrijdprogramma 0,00 250,00 250,00

8013… Clubondersteuning 1 640,75 2 550,00 3 750,00

8013001 Sticks 0,00 0,00 1 500,00

8013002 Bijscholingen bestuurders 444,31 750,00 750,00

8013003 Bijscholingen trainers 1 196,44 1 250,00 1 250,00

8013004 Good practices: organisatie 0,00 250,00 250,00

8013005 G-sport: materiaal 0,00 0,00 0,00

8013006 Clubbezoeken 0,00 0,00 0,00

8013007 G-sport: labels 0,00 0,00 0,00

8013008 G-sport: samenwerkingsprojecten 0,00 0,00 0,00

8013009 Bijscholing coaches 0,00 300,00 0,00

8014… Fairplay 1 230,49 3 050,00 3 050,00

8014001 Drukwerken 0,00 1 500,00 1 500,00

8014002 Beertje Ping 1 230,49 1 500,00 1 500,00

8014003 Fairplay beker 0,00 50,00 50,00

8014004 Clubbeker 0,00 0,00 0,00

8015… Internationaal -12-tornooi 10 412,14 10 000,00 10 000,00

8015001 Kosten 10 412,14 10 000,00 10 000,00

438 002,22 579 605,00 1 011 813,85

8101… Jeugdsportproject 1 384,15 41 375,00 50 000,00

8101001 Verdeling aan clubs 0,00 36 415,00 44 000,00

8101002 Controle clubs medewerkers 0,00 650,00 1 000,00

8101003 Verplaatsing medewerkers 0,00 500,00 1 500,00

8101004 Magazine 1 154,63 2 300,00 1 500,00

8101005 Portkosten 124,65 300,00 500,00

8101006 Bijscholing jeugdtrainers 0,00 0,00 500,00

8101007 Website 0,00 1 210,00 1 000,00

8101008 Kwaliteitslabel 104,87 0,00 0,00

8102... Sportkampen 43 881,56 55 000,00 44 863,85

8102001 Verblijf deelnemers 27 374,11 32 000,00 26 560,00

8102002 Verblijf trainers 3 153,67 3 800,00 3 320,00

8102003 Verplaatsing trainers 461,40 1 500,00 1 500,00

8102004 Vergoeding trainers 7 735,52 11 000,00 7 456,85

8102005 Kampleider 1 867,41 1 800,00 1 867,00

8102006 Promotiemateriaal 156,56 400,00 400,00

8102007 Aankoop T-shirts 938,23 2 000,00 1 360,00

8102008 Vervoer + huur materiaal 2 194,66 2 500,00 2 400,00

TOTAAL UITGAVEN BELEIDSFOCUSSEN



8103... Laagdrempelig sporten 13 151,56 31 130,00 33 200,00

8103001 Brutoloon + dienstverhuring 11 404,10 14 425,00 14 400,00

8103002 Verplaatsingskosten medewerkers 8,00 2 025,00 1 800,00

8103003 Huur sportaccommodatie 0,00 0,00 0,00

8103004 Drukwerken 383,66 0,00 1 500,00

8103005 Promotiemateriaal 0,00 0,00 1 000,00

8103006 Transport materiaal 35,05 1 000,00 1 000,00

8103007 Aankoop materiaal 1 320,75 11 680,00 12 500,00

8103008 Website applicatie 0,00 2 000,00 1 000,00

8104... Innovatief project 0,00 0,00 0,00

8104001 Medewerking UCLL lab 0,00 0,00 0,00

8104002 (dienst)verplaatsing overleg 0,00 0,00 0,00

8104003 Materiaal 0,00 0,00 0,00

8104004 Specifieke kosten 0,00 0,00 0,00

8104005 Drukwerken 0,00 0,00 0,00

8104006 Kosten event 0,00 0,00 0,00

8104007 Transport materiaal 0,00 0,00 0,00

8105... Topsport - Prestatieprogramma 80 275,84 85 000,00 168 000,00

Internationaal programma PP1 15 708,05 15 500,00 45 250,00

Stages PP1 3 350,62 4 000,00 8 000,00

Loonkost + Dienstverhuring trainer PP1 28 799,85 35 000,00 37 000,00

Materiaal PP1 0,00 0,00 750,00

Uitwisseling expertise PP1 0,00 0,00 3 000,00

Mentale begeleiding PP1 0,00 0,00 2 700,00

Niet-subsidieerbare kosten PP1 7 972,37 6 000,00 2 000,00

Internationaal programma PP2 7 653,47 7 500,00 28 250,00

Stages PP2 0,00 0,00 3 000,00

Niet-subsidieerbare kosten PP2 0,00 0,00 0,00

Stages PP3 1 757,69 2 000,00 4 000,00

Internationaal programma PP3 7 299,70 7 000,00 29 750,00

Niet-subsidieerbare kosten PP3 7 734,09 8 000,00 1 600,00

Mentale begeleiding PP3 0,00 0,00 2 700,00

8106... Topsport - Ontwikkelingsprogramma 246 238,94 302 100,00 400 750,00

OL1: stages 2 004,90 2 000,00 18 500,00

OL1: internationaal programma 20 491,79 20 000,00 42 750,00

OL1: Specifieke kosten 5 073,22 10 000,00 0,00

OL1: loonkosten 50 270,41 90 000,00 88 500,00

OL1: expertise 0,00 0,00 1 500,00

OL1: materiaal 0,00 0,00 0,00

OL1: mentale begeleiding 0,00 0,00 6 000,00

OL1: niet subsidieerbare kosten 29 011,73 22 000,00 5 500,00

OL2: stages 6 413,32 10 000,00 12 800,00

OL2: internationaal programma 32 152,59 28 000,00 76 600,00

OL2: loonkosten 29 866,51 42 000,00 47 500,00

OL2: materiaal 0,00 0,00 3 000,00

OL2: mentale begeleiding 0,00 0,00 3 800,00

OL2: expertise 0,00 0,00 1 500,00

OL2: niet subsidieerbare kosten 0,00 0,00 12 100,00

OL3: int. Prog. -12 A-kern 6 152,35 7 500,00 12 000,00

OL3: loonkosten 10 656,69 14 600,00 30 000,00

OL3: mentale begeleiding 0,00 0,00 500,00

OL3: stages 0,00 0,00 12 500,00

OL3: ontwikkeling schema's 0,00 0,00 2 000,00

OL3: stages -12 overige spelers 13 116,62 15 000,00 15 000,00

OL3: niet subsidieerbare kosten 15 550,22 14 000,00 200,00

OL4: niet subsidieerbare kosten 8 641,29 7 000,00 8 500,00

Kosten Parantee-Psylos 16 837,30 20 000,00 0,00



8107... Topsportevenement 0,00 0,00 250 000,00

8107001 Huur zaal + materiaal 0,00 0,00 4 000,00

8107002 Drukwerken + promotie 0,00 0,00 7 500,00

8107003 TV-productie 0,00 0,00 10 000,00

8107004 Medische hulp 0,00 0,00 1 500,00

8107005 Verzekering 0,00 0,00 500,00

8107006 Verblijfkost deelnemers 0,00 0,00 140 000,00

8107007 Receptie + VIP 0,00 0,00 5 000,00

8107008 Transport deelnemers en SR 0,00 0,00 15 000,00

8107009 Medailles + sportmateriaal 0,00 0,00 500,00

8107010 Prijzengeld 0,00 0,00 65 000,00

8107011 Diverse onkosten 0,00 0,00 1 000,00

8108... Technisch Directeur 53 070,17 65 000,00 65 000,00

8108001 Brutoloon 53 070,17 65 000,00 65 000,00

8109… Extra subsidies Topsportwerking 0,00 0,00 0,00

8109001 Extra subsidies Topsportwerking 0,00 0,00 0,00

-494 492,92 -583 100,00 -555 250,00

9001... Lidgelden -152 189,00 -197 500,00 -196 500,00

9001001 Lidgelden 42 euro -150 149,00 -167 500,00 -167 500,00

9001002 Lidgelden 18 euro -888,00 -24 000,00 -24 000,00

9001003 Lidgelden 9 euro -330,00 -2 500,00 -2 500,00

9001004 Recreanten -822,00 -3 500,00 -2 500,00

9002... Bijdrage clubs -4 992,45 -5 100,00 -4 850,00

9002001 Nieuwsbrief + info jaarboek -4 783,02 -5 000,00 -4 750,00

9002002 Arbitrageboeken -209,43 -100,00 -100,00

9003… Bijdrage KBTTB -5 850,00 -7 800,00 -7 800,00

9003001 Onderverhuur KBTTB -2 925,00 -3 900,00 -3 900,00

9003002 Bijdrage lasten KBTTB -2 925,00 -3 900,00 -3 900,00

9004... Boetes -100,00 -200,00 -200,00

9004001 Juridische boetes 0,00 -100,00 -100,00

9004002 Administratieve kosten -100,00 -100,00 -100,00

9005... Sponsoring -4 132,23 -4 150,00 -4 150,00

9005001 Ethias -4 132,23 -4 150,00 -4 150,00

9005002 Overige sponsors 0,00 0,00 0,00

9005003 Sponsoring-partnership 0,00 0,00 0,00

9006... Financiële opbrengsten 0,00 -50,00 -50,00

9006001 Interesten 0,00 -50,00 -50,00

9007... Recup en verkoop -1 603,26 -25 200,00 -25 600,00

9007001 Recup. goederen -405,75 -1 000,00 -1 000,00

9007002 Recup. Int.-ext. comm. -137,01 -400,00 -400,00

9007003 Diensten kopies 0,00 -100,00 -100,00

9007004 Verzekering 0,00 -450,00 -450,00

9007005 Website -1 060,50 -750,00 -750,00

9007006 Verkoop divers 0,00 -500,00 -500,00

9007007 Sociaal fonds - subsidies 0,00 -22 000,00 -22 000,00

9007008 Recup sticks 0,00 0,00 -400,00

9008... Bijdrage algemene werking -307 000,00 -324 500,00 -297 500,00

9008001 Sport Vlaanderen -290 000,00 -290 000,00 -265 000,00

9008002 Provincies -7 500,00 -12 500,00 -12 500,00

9008003 Sociale Maribel -9 500,00 -22 000,00 -20 000,00

9009.. Vlaamse organisaties -2 065,00 -2 800,00 -2 800,00

9009001 Inschrijvingsrechten -1 140,00 -1 350,00 -1 350,00

9009002 Bijscholing trainers -725,00 -1 000,00 -1 000,00

9009003 Bijscholing bestuurders -200,00 -450,00 -450,00

TOTAAL ALGEMENE WERKINGSOPBRENGSTEN



9010... Landelijke interclub -5 049,86 -5 800,00 -5 800,00

9010001 Inschrijving ploegen -3 050,00 -3 300,00 -3 300,00

9010002 Landelijke boetelijst -1 999,86 -2 500,00 -2 500,00

9015... Tornooi -12 -11 511,12 -10 000,00 -10 000,00

9015001 Inkomsten -11 511,12 -10 000,00 -10 000,00

-480 056,70 -497 415,03 -942 263,85

9100... Jeugdsportproject -33 103,03 -33 103,03 -40 000,00

9100001 Subsidies -33 103,03 -33 103,03 -40 000,00

9101… Sportkampen -44 270,00 -54 000,00 -44 863,85

9101001 Tussenkomst deelnemers -33 270,00 -43 000,00 -37 407,00

9101002 Subsidies -11 000,00 -11 000,00 -7 456,85

9102… Laagdrempelig sporten -31 130,00 -31 130,00 -33 200,00

9102001 Subsidies -31 130,00 -31 130,00 -33 200,00

9103… Innovatief project 0,00 0,00 0,00

9103001 Subsidies 0,00 0,00 0,00

9104… Topsport - Prestatieprogramma -65 000,00 -65 000,00 -149 400,00

Subsidies: PP1: internationaal prog. -50 500,00 -50 500,00 -41 250,00

Subsidies: PP1: Stages 0,00 0,00 -4 000,00

Subsidies: PP1: loonkost 0,00 0,00 -37 000,00

Subsidies: PP1: expertise 0,00 0,00 -3 000,00

Subsidies: PP1: mentale begeleiding 0,00 0,00 -2 700,00

Subsidies: PP1: materiaal 0,00 0,00 -750,00

Subsidies: PP2: internationaal prog. -7 500,00 -7 500,00 -28 250,00

Subsidies: PP2: stages 0,00 0,00 -3 000,00

Subsidies: PP3: internationaal prog. -7 000,00 -7 000,00 -24 750,00

Subsidies: PP3: stages 0,00 0,00 -2 000,00

Subsidies: PP3: mentale begeleiding 0,00 0,00 -2 700,00

9105… Topsport - Ontwikkelingsprogramma -241 553,67 -249 182,00 -359 800,00

Subsidies: OL1: internationaal prog. -112 746,00 -112 746,00 -42 750,00

Subsidies: OL1: stages 0,00 0,00 -18 500,00

Subsidies: OL1: loonkost 0,00 0,00 -79 500,00

Subsidies: OL1: mentale begeleiding 0,00 0,00 -6 000,00

Subsidies: OL1: expertise 0,00 0,00 -1 500,00

Subsidies: OL2: internationaal prog. -75 793,00 -75 793,00 -64 100,00

Subsidies: OL2: stages 0,00 0,00 -12 800,00

Subsidies: OL2: loonkost 0,00 0,00 -42 500,00

Subsidies: OL2: materiaal 0,00 0,00 -3 000,00

Subsidies: OL2: mentale begeleiding 0,00 0,00 -3 800,00

Subsidies: OL2: expertise 0,00 0,00 -1 500,00

Subsidies: OL3: internationaal prog. -19 493,00 -19 493,00 -12 000,00

Subsidies: OL3: stages 0,00 0,00 -10 000,00

Subsidies: OL3: loonkost 0,00 0,00 -17 500,00

Subsidies: OL3: schema's 0,00 0,00 -2 000,00

Subsidies: OL3: mentale begeleiding 0,00 0,00 -500,00

Tussenkomst deelnemers OL1 -2 200,00 -2 400,00 -1 600,00

Extra subsidies Topsportwerking -4 166,67 0,00 0,00

Tussenkomst Parantee-Psylos -10 610,00 -20 000,00 -20 000,00

Tussenkomst deelnemers -12 A-kern -5 000,00 -3 750,00 -5 250,00

Tussenkomst deelnemers -12 overig -11 545,00 -15 000,00 -15 000,00

9106… Topsport - Topsportevenement 0,00 0,00 -250 000,00

9106001 Subsidies 0,00 0,00 -25 000,00

9106002 Inschrijving deelnemers 0,00 0,00 -170 000,00

9106003 Sponsoring 0,00 0,00 -25 000,00

9106004 Tussenkomst ITTF-prijzengeld 0,00 0,00 -30 000,00

9107… Technisch Directeur -65 000,00 -65 000,00 -65 000,00

9107001 Subsidies -65 000,00 -65 000,00 -65 000,00

TOTAAL INKOMSTEN BELEIDSFOCUSSEN


