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VACATURE/JOB VACANCY/OFFRE 
D’EMPLOI 

Halftijdse trainer Tafeltennis: focus op jonge jeugd 
U13 

Part-Time Table Tennis Coach: Focus on U13 Youth 
Development 

Entraîneur de tennis de table à mi-temps : spécialisé 
dans l’encadrement des jeunes U13 

Werkplaats/Location/Lieu de travail: Topsportschool Leuven, België/Belgium/Belgique 
Tewerkstelling/Employment/Régime de travail: Halftijds/Part-time/À mi-temps (50%) 
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1. NEDERLANDSE VERSIE 
Over de functie 
Wil jij jonge tafeltennistalenten begeleiden in hun sportieve én persoonlijke ontwikkeling? 
Beschik je over een pedagogisch diploma dat je kwalificeert om les te geven in het onderwijs 
en wil je jouw pedagogische expertise inzetten binnen een ambitieuze topsportomgeving? 

De Vlaamse Tafeltennisliga zoekt een halftijdse trainer tafeltennis met een sterk 
pedagogisch profiel, die zich in het bijzonder toelegt op de begeleiding en ontwikkeling van 
jonge spelers binnen de U13-categorie. 

Je komt terecht in de topsportwerking van de VTTL, waar talentontwikkeling, kwalitatieve 
begeleiding en duurzame sportieve groei centraal staan. Je krijgt de kans om mee te bouwen 
aan de toekomst van het Vlaamse tafeltennis en jezelf verder te ontwikkelen als trainer. 

Jouw opdracht 
Je bent voornamelijk actief binnen de topsportschool in Leuven en begeleidt jonge spelers in 
hun eerste stappen binnen een gestructureerd topsporttraject. 

Je combineert kwalitatieve tafeltennistraining met een sterke pedagogische aanpak. Je creëert 
een stimulerende en veilige leeromgeving waarin jonge sporters zich technisch, tactisch, 
fysiek, mentaal en persoonlijk kunnen ontwikkelen. 

Je werkt nauw samen met de andere trainers en de sporttechnische verantwoordelijken om de 
ontwikkeling van iedere speler zo goed mogelijk te ondersteunen. 

Jouw verantwoordelijkheden 
• Training en talentontwikkeling: voorbereiden, organiseren en begeleiden van 

tafeltennistrainingen voor jonge spelers, met een bijzondere focus op de U13-
categorie. 

• Pedagogische begeleiding: jonge sporters op een leeftijdsgerichte manier begeleiden, 
motiveren en ondersteunen in hun leerproces en persoonlijke ontwikkeling. 

• Individuele opvolging: de talenten, behoeften en ontwikkelingsmogelijkheden van 
iedere speler herkennen en de trainingsaanpak hierop afstemmen. 

• Sportieve ontwikkeling: bijdragen aan de technische, tactische, fysieke en mentale 
ontwikkeling van jonge tafeltennissers. 

• Samenwerking: nauw samenwerken met de andere trainers, de technisch directeur en 
de betrokken partners binnen de topsportwerking. 

• Talentdetectie en doorstroming: bijdragen aan een kwalitatieve begeleiding van 
jonge talenten en hun verdere ontwikkeling binnen het Vlaamse topsporttraject. 

• Stages en buitenlandse opdrachten: deelnemen aan stages, tornooien en andere 
sportieve activiteiten in binnen- en buitenland. 



 

Jouw profiel 
We zoeken een pedagogisch sterke begeleider die jonge sporters op een kwalitatieve, 
gestructureerde en leeftijdsgerichte manier kan laten groeien. 

Opleiding en pedagogische competenties 

• Je beschikt verplicht over een pedagogisch diploma dat je kwalificeert om les te 
geven in het onderwijs. Dit is een absolute toelatingsvoorwaarde. 

• Je beschikt over sterke pedagogische en didactische vaardigheden en kunt deze 
vertalen naar de dagelijkse begeleiding van jonge sporters. 

• Je weet hoe je een positief, veilig en motiverend leerklimaat creëert. 
• Je communiceert vlot met kinderen, ouders, trainers en andere betrokkenen. 
• Je hebt oog voor het welzijn, de motivatie en de individuele ontwikkeling van jonge 

sporters. 

Kandidaten die niet over het vereiste pedagogische diploma beschikken, komen niet in 
aanmerking voor deze functie, ongeacht hun ervaring of andere kwalificaties. 

Sportieve kwalificaties en verdere ontwikkeling 

• Je beschikt minimaal over het diploma Initiator Tafeltennis. 
• Je bent bereid om je verder te professionaliseren en door te groeien naar Trainer B of 

Trainer A Tafeltennis. 
• Ervaring met tafeltennis en het begeleiden van jonge sporters is een belangrijke 

meerwaarde. 
• Je hebt interesse in talentdetectie, talentontwikkeling en de specifieke begeleiding van 

U13-spelers. 
• Je bent bereid je verder te verdiepen in de trainingsmethodiek en de topsportvisie van 

de VTTL. 

Persoonlijke kwaliteiten en flexibiliteit 

• Je bent communicatief sterk, positief ingesteld en verantwoordelijk. 
• Je werkt graag samen met andere trainers en sporttechnische verantwoordelijken. 
• Je neemt initiatief en kunt zelfstandig werken binnen een gezamenlijk sportief kader. 
• Je bent flexibel inzetbaar voor verplaatsingen, stages en tornooien. 
• Je bent bereid om deel te nemen aan buitenlandse opdrachten en meerdaagse stages 

wanneer de sportieve planning dit vereist. 

Woonplaats 

Je bent woonachtig in België en bereid je flexibel te verplaatsen in functie van trainingen, 
stages, tornooien en andere sportieve activiteiten. 

Wat bieden wij jou? 



 

• Een halftijdse functie binnen de topsportwerking van de Vlaamse Tafeltennisliga. 
• Een werkplek in de topsportschool te Leuven, binnen een omgeving waar 

talentontwikkeling en sportieve ambitie centraal staan. 
• De kans om een concrete bijdrage te leveren aan de opleiding en doorstroming van 

jonge tafeltennistalenten. 
• Een nauwe samenwerking met een team van trainers en sporttechnische 

verantwoordelijken. 
• Ruimte voor initiatief, bijscholing en professionele ontwikkeling. 
• De mogelijkheid om door te groeien naar Trainer B of Trainer A, met ondersteuning 

van je verdere sporttechnische ontwikkeling. 
• Een verloning volgens de toepasselijke barema's van Sport Vlaanderen, 

overeenkomstig de geldende aanstellingsvoorwaarden. 

Toekomstperspectief 

De VTTL wil investeren in medewerkers die zich op lange termijn willen engageren voor de 
ontwikkeling van het Vlaamse tafeltennis. 

Afhankelijk van de evolutie van de topsportwerking, de organisatorische noden en de verdere 
invulling van de functie, kunnen er op termijn mogelijkheden ontstaan om de halftijdse 
opdracht uit te breiden naar een voltijdse functie. 

We zoeken daarom iemand die niet alleen vandaag een waardevolle bijdrage wil leveren, 
maar ook de ambitie heeft om op langere termijn mee te groeien met de organisatie. 

Praktische informatie en timing 
• Organisatie: Vlaamse Tafeltennisliga (VTTL). 
• Werkplaats: Topsportschool Leuven. 
• Tewerkstelling: halftijds (50%). 
• Woonplaats: wonen in België is vereist. 
• Verloning: volgens de toepasselijke barema's van Sport Vlaanderen en de geldende 

aanstellingsvoorwaarden. 
• Uiterste sollicitatiedatum: 10 december 2026. 
• Selectieprocedure: gesprekken en verdere opvolging vinden plaats vóór 31 december 

2026. 
• Mogelijke startdatum: 4 januari 2027. 

De aanstelling is voorzien vanaf januari 2027, onder voorbehoud van de definitieve 
bevestiging van de ondersteuning door Sport Vlaanderen voor sportjaar 2027. 

Interesse? 
Wil jij jouw pedagogische expertise combineren met je passie voor tafeltennis en jonge 
sporters begeleiden in hun ontwikkeling naar een hoger niveau? 



 

Bezorg je cv en motivatiebrief uiterlijk op 10 december 2026 aan de Vlaamse Tafeltennisliga 
via info@vttl.be. 

We kijken uit naar een gemotiveerde collega die pedagogische kwaliteit, sportieve ambitie en 
een hart voor jonge sporters combineert. 

 



 

2. ENGLISH VERSION 
About the position 
Are you passionate about helping young table tennis talents develop both as athletes and as 
individuals? Do you hold a formal teaching qualification that qualifies you to teach in an 
educational institution, and would you like to use your pedagogical expertise in an ambitious 
high-performance sports environment? 

The Flemish Table Tennis League (VTTL) is looking for a part-time Table Tennis Coach 
with a strong pedagogical background, with a particular focus on coaching and developing 
young players in the U13 age category. 

You will join the VTTL high-performance programme, where talent development, high-
quality coaching and long-term athlete development are key priorities. This is an opportunity 
to contribute to the future of Flemish table tennis while developing your own coaching skills 
and qualifications. 

Your role 
You will primarily work at the Topsportschool Leuven, the sports school for high-
performance athletes in Leuven, Belgium, supporting young players in the early stages of a 
structured high-performance pathway. 

You will combine high-quality table tennis coaching with a strong pedagogical approach. 
Your aim will be to create a stimulating and safe learning environment in which young 
athletes can develop technically, tactically, physically, mentally and personally. 

You will work closely with fellow coaches and sports performance staff to support the 
development of each athlete. 

Your responsibilities 
• Coaching and talent development: planning, organising and delivering table tennis 

training sessions for young players, with a particular focus on the U13 age group. 
• Pedagogical guidance: supporting and motivating young athletes through an age-

appropriate approach that promotes learning and personal development. 
• Individual athlete development: identifying each player's strengths, needs and 

development opportunities and adapting the coaching approach accordingly. 
• Sport-specific development: contributing to the technical, tactical, physical and 

mental development of young table tennis players. 
• Teamwork: working closely with fellow coaches, the Technical Director and other 

partners involved in the high-performance programme. 
• Talent identification and progression: contributing to the identification and 

development of young talents within the Flemish high-performance pathway. 



 

• Training camps and international assignments: participating in training camps, 
tournaments and other sporting activities in Belgium and abroad. 

Your profile 
We are looking for a pedagogically strong coach who can support young athletes through a 
structured, age-appropriate and development-oriented approach. 

Education and pedagogical skills 

• You must hold a formal teaching qualification that qualifies you to teach in an 
educational institution. This is an absolute requirement for the position. 

• You have strong pedagogical and didactic skills and can apply them effectively when 
working with young athletes. 

• You can create a positive, safe and motivating learning environment. 
• You communicate effectively with children, parents, coaches and other stakeholders. 
• You understand the importance of athlete well-being, motivation and individual 

development. 

Applicants who do not hold the required teaching qualification will not be considered for this 
position, regardless of their coaching experience or other qualifications. 

Coaching qualifications and professional development 

• You hold at least the Initiator Table Tennis qualification, or an officially recognised 
equivalent within the applicable Flemish coaching framework. 

• You are willing to pursue further professional development and progress towards the 
Trainer B or Trainer A Table Tennis qualification. 

• Experience in table tennis and/or coaching young athletes is a strong advantage. 
• You are interested in talent identification, long-term athlete development and the 

specific needs of U13 players. 
• You are willing to further develop your knowledge of the VTTL coaching 

methodology and high-performance philosophy. 

Personal qualities and flexibility 

• You have strong communication skills and a positive, responsible attitude. 
• You enjoy working as part of a team and can also work independently. 
• You take initiative and are keen to contribute to the further development of the high-

performance programme. 
• You are flexible and willing to travel in line with training, competition and training 

camp schedules. 
• You are willing to participate in international assignments and multi-day training 

camps when required. 

Residency requirement 



 

You must be resident in Belgium and willing to travel within Belgium and abroad as 
required by the sporting programme. 

What we offer 
• A part-time position (50%) within the Flemish Table Tennis League's high-

performance programme. 
• A working base at Topsportschool Leuven in an environment focused on talent 

development and sporting ambition. 
• The opportunity to make a meaningful contribution to the development and 

progression of young table tennis talents. 
• Close collaboration with a team of coaches and sports performance professionals. 
• Opportunities to take initiative, participate in further education and develop 

professionally. 
• The opportunity to progress towards Trainer B or Trainer A, with support for your 

further coaching development. 
• Remuneration in accordance with the applicable Sport Vlaanderen salary scales and 

the relevant employment conditions. 

Future career opportunities 

The VTTL aims to invest in staff members who are committed to contributing to the long-
term development of Flemish table tennis. 

Depending on the future development of the high-performance programme, organisational 
needs and the evolution of the role, there may be opportunities to expand the position 
from part-time to full-time employment in the future. 

We are looking for someone who wants to make a meaningful contribution from the outset 
and is motivated to grow with the organisation over the longer term. 

Practical information and timeline 
• Organisation: Flemish Table Tennis League (VTTL). 
• Location: Topsportschool Leuven, Belgium. 
• Employment: Part-time (50%). 
• Residency: Living in Belgium is a mandatory requirement. 
• Remuneration: In accordance with the applicable Sport Vlaanderen salary scales and 

employment conditions. 
• Application deadline: 10 December 2026. 
• Selection procedure: Interviews and further follow-up will take place before 31 

December 2026. 
• Possible start date: 4 January 2027. 

The position is expected to commence in January 2027, subject to final confirmation of Sport 
Vlaanderen support for the 2027 sports year. 



 

How to apply 
Would you like to combine your pedagogical expertise with your passion for table tennis and 
help young athletes develop their potential? 

Please send your CV and motivation letter to the Flemish Table Tennis League via 
info@vttl.be by 10 December 2026. 

We look forward to hearing from a motivated candidate who combines pedagogical 
excellence, sporting ambition and a genuine commitment to the development of young 
athletes. 

 



 

3. VERSION FRANÇAISE 
Présentation de la fonction 
Vous souhaitez accompagner de jeunes talents du tennis de table dans leur développement 
sportif et personnel ? Vous êtes titulaire d’un diplôme pédagogique vous habilitant à 
enseigner et souhaitez mettre vos compétences pédagogiques au service d’un environnement 
sportif de haut niveau ambitieux ? 

La Ligue flamande de tennis de table (VTTL) recherche un entraîneur de tennis de table à 
mi-temps disposant d’un solide profil pédagogique, qui se consacrera principalement à 
l’encadrement et au développement des jeunes joueurs de la catégorie U13. 

Vous intégrerez la structure de haut niveau de la VTTL, où le développement des talents, la 
qualité de l’encadrement et la progression à long terme des sportifs occupent une place 
centrale. Vous aurez l’occasion de contribuer à l’avenir du tennis de table flamand tout en 
développant vos propres compétences d’entraîneur. 

Votre mission 
Vous travaillerez principalement au sein de la Topsportschool Leuven, l’école de sport de 
haut niveau située à Louvain (Leuven), en Belgique, où vous accompagnerez de jeunes 
joueurs dans les premières étapes de leur parcours sportif structuré. 

Vous combinerez un entraînement de tennis de table de qualité avec une approche 
pédagogique solide. Vous veillerez à créer un environnement d’apprentissage stimulant et 
sécurisant, permettant aux jeunes sportifs de progresser sur les plans technique, tactique, 
physique, mental et personnel. 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres entraîneurs et les responsables 
techniques afin de favoriser le développement optimal de chaque joueur. 

Vos responsabilités 
• Entraînement et développement des talents : préparer, organiser et encadrer les 

séances de tennis de table destinées aux jeunes joueurs, avec une attention particulière 
portée à la catégorie U13. 

• Encadrement pédagogique : accompagner, motiver et soutenir les jeunes sportifs 
dans leur apprentissage et leur développement personnel, en tenant compte de leur âge 
et de leurs besoins. 

• Suivi individuel : identifier les qualités, les besoins et les possibilités de progression 
de chaque joueur, et adapter l’approche d’entraînement en conséquence. 

• Développement sportif : contribuer à la progression technique, tactique, physique et 
mentale des jeunes pongistes. 

• Collaboration : travailler en étroite concertation avec les autres entraîneurs, le 
directeur technique et les partenaires concernés par la structure de haut niveau. 



 

• Détection et progression des talents : contribuer à l’identification et à 
l’accompagnement des jeunes talents dans leur parcours de développement au sein du 
tennis de table flamand. 

• Stages et missions à l’étranger : participer à des stages, des compétitions et d’autres 
activités sportives en Belgique et à l’étranger. 

Votre profil 
Nous recherchons avant tout une personne dotée de solides compétences pédagogiques, 
capable d’accompagner de jeunes sportifs de manière structurée, adaptée à leur âge et axée sur 
leur progression. 

Formation et compétences pédagogiques 

• Vous êtes obligatoirement titulaire d’un diplôme pédagogique vous habilitant à 
enseigner dans l’enseignement. Il s’agit d’une condition impérative pour accéder à 
cette fonction. 

• Vous disposez de solides compétences pédagogiques et didactiques et savez les mettre 
en pratique dans l’encadrement de jeunes sportifs. 

• Vous êtes capable de créer un environnement d’apprentissage positif, sécurisant et 
motivant. 

• Vous communiquez aisément avec les enfants, les parents, les entraîneurs et les autres 
personnes concernées. 

• Vous accordez une attention particulière au bien-être, à la motivation et au 
développement individuel des jeunes sportifs. 

Les candidats ne disposant pas du diplôme pédagogique requis ne pourront pas être retenus 
pour cette fonction, quels que soient leur expérience ou leurs autres diplômes et qualifications. 

Qualifications sportives et développement professionnel 

• Vous êtes au minimum titulaire du diplôme d’Initiateur en tennis de table. 
• Vous êtes disposé à poursuivre votre formation et à évoluer vers une qualification 

d’Entraîneur B ou d’Entraîneur A en tennis de table. 
• Une expérience dans le tennis de table et/ou dans l’encadrement de jeunes sportifs 

constitue un atout important. 
• Vous vous intéressez à la détection des talents, à leur développement à long terme et 

aux besoins spécifiques des joueurs U13. 
• Vous êtes disposé à approfondir vos connaissances de la méthodologie d’entraînement 

et de la vision du sport de haut niveau de la VTTL. 

Qualités personnelles et flexibilité 

• Vous disposez de bonnes capacités de communication et faites preuve d’une attitude 
positive et responsable. 

• Vous appréciez le travail en équipe tout en étant capable de travailler de manière 
autonome. 



 

• Vous prenez des initiatives et souhaitez contribuer au développement de la structure 
de haut niveau. 

• Vous êtes flexible et disposé à vous déplacer en fonction des entraînements, des 
compétitions et des stages. 

• Vous êtes prêt à participer à des missions à l’étranger et à des stages de plusieurs jours 
lorsque le programme sportif l’exige. 

Lieu de résidence 

Vous devez résider en Belgique et être disposé à vous déplacer en Belgique et à l’étranger en 
fonction des besoins du programme sportif. 

Ce que nous vous offrons 

• Une fonction à mi-temps au sein de la structure de haut niveau de la Ligue flamande 
de tennis de table. 

• Un lieu de travail situé à la Topsportschool Leuven, dans un environnement axé sur le 
développement des talents et l’ambition sportive. 

• La possibilité de contribuer concrètement à la formation et à la progression de jeunes 
talents du tennis de table. 

• Une collaboration étroite avec une équipe d’entraîneurs et de responsables techniques. 
• Une marge d’initiative ainsi que des possibilités de formation continue et de 

développement professionnel. 
• La possibilité d’évoluer vers une qualification d’Entraîneur B ou d’Entraîneur A, avec 

un accompagnement dans votre développement technique. 
• Une rémunération conforme aux barèmes applicables de Sport Vlaanderen et aux 

conditions d’engagement en vigueur. 

Perspectives d’évolution 

La VTTL souhaite investir dans des collaborateurs qui s’engagent à long terme dans le 
développement du tennis de table flamand. 

En fonction de l’évolution de la structure de haut niveau, des besoins organisationnels et du 
développement de la fonction, des possibilités pourraient se présenter à terme pour faire 
évoluer le poste à mi-temps vers un emploi à temps plein. 

Nous recherchons donc une personne qui souhaite apporter une contribution significative dès 
son entrée en fonction et qui a l’ambition d’évoluer avec l’organisation sur le long terme. 

Informations pratiques et calendrier 

• Organisation : Ligue flamande de tennis de table (VTTL). 
• Lieu de travail : Topsportschool Leuven, Belgique. 
• Régime de travail : mi-temps (50 %). 
• Lieu de résidence : résidence en Belgique obligatoire. 



 

• Rémunération : selon les barèmes applicables de Sport Vlaanderen et les conditions 
d’engagement en vigueur. 

• Date limite de candidature : 10 décembre 2026. 
• Procédure de sélection : les entretiens et le suivi de la sélection auront lieu avant le 

31 décembre 2026. 
• Date d’entrée en fonction envisagée : 4 janvier 2027. 

L’entrée en fonction est prévue en janvier 2027, sous réserve de la confirmation définitive du 
soutien financier de Sport Vlaanderen pour l’année sportive 2027. 

Intéressé(e) ? 

Vous souhaitez associer votre expertise pédagogique à votre passion pour le tennis de table et 
accompagner de jeunes sportifs dans leur progression vers le haut niveau ? 

Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation à la Ligue flamande de tennis de table 
via info@vttl.be, au plus tard le 10 décembre 2026. 

Nous nous réjouissons de recevoir la candidature d’une personne motivée, qui associe 
compétences pédagogiques, ambition sportive et engagement sincère en faveur du 
développement des jeunes sportifs. 
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